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UNE ASPIRATION A CHANGER D'ERE

Changer d’ére pour changer d'air :
la santé ¢a compte chez GINDRO.

Pour nous, 'amélioration des conditions de travail
ne reléve pas uniguement du confort interne, elle
s'inscrit directement dans une logique de performance
industrielle et de maitrise qualité.

En ce mois de mai, 'entreprise a engagé une nouvelle
étape avec l'installation de torches aspirantes pour
les opérations de soudure, accompagnée d'une
modernisation du circuit d'aspiration des fumées.

Au-dela de I'enjeu santé, cette évolution participe a
renforcer la stabilité des conditions de production, et
donc la régularité des fabrications livrées a nos clients.
Retrouvez en détail nos améliorations dans les pages
de cette newsletter.
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Des flux mieux maitrisés avec une nouvelle
génération d'équipements et de torches

Dans une logique d’amélioration continue, GINDRO a récemment équipé ses
ateliers de nouvelles torches aspirantes et fait évoluer son organisation de
production. Un investissement qui dépasse le seul confort des opérateurs
et s'inscrit dans une dynamique globale de fiabilisation des conditions de
fabrication.

La gestion des fumées fait partie intégrante des
enjeux quotidiens de production. Chez GINDRO,
les opérateurs disposent déja d'équipements
performants pour limiter leur exposition :
chaque poste est doté d'un bras aspirant et les
soudeurs bénéficient également de cagoules
ventilées. Une obligation lorsque l'on sait que
les piéces galvanisées représentent a elles
seules entre 30 et 35 % du volume fabriqué
dans nos ateliers.

Mais dans une démarche d’amélioration
continue, I'entreprise a souhaité aller plus
loin. Si les bras d'aspiration sont efficaces,
ils peuvent parfois s'avérer contraignants a
repositionner au fil des opérations. L'idée était
donc simple : capter les fumées directement
a leur point d’émission.

C'est dans ce contexte que plusieurs essais
ont été menés avec notre partenaire
MOGRA et le fabricant ENGMAR, spécialiste

Disposition des nouveaux postes.

reconnu des torches aspirantes.

Apreés validation des tests effectués
en conditions réelles sur site avec nos
soudeurs, GINDRO a décidé d’investir dans
quatre torches aspirantes de nouvelle
génération.

Cet investissement s'inscrit dans un projet plus
large. Profitant de cette évolution inattendue,
nous avons également repensé une partie de
notre organisation d’atelier avec la création
de quatre nouveaux postes de travail : deux
postes de chaudronniers et deux postes de
soudeurs. L'objectif est de mieux accompagner
la croissance de l'activité tout en fluidifiant les
flux de production.

Cette réorganisation a nécessité une adaptation
complete du systeme d'aspiration, avec I'ajout
d’une ligne supplémentaire et I'optimisation
de plusieurs circuits existants afin d'améliorer
les performances globales du réseau.
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Puisqu’il fallait bien choisir les meilleurs
composants pour transporter les fumées
aspirées, 'ensemble des installations ont
naturellement été réalisées avec les meilleures
tuyauteries du marché : celles de GINDRO !
Cette premiere phase de travaux s'est achevée
a la fin mai, mais les investissements ne
s'arrétent pas la.

Les mois de juin et juillet verront notamment
I'arrivée des premiers robots au sein de
I'entreprise, une nouvelle étape dans la
modernisation de notre outil industriel.

Nous aurons l'occasion de vous en dévoiler
davantage dans les semaines a venir, ainsi que
lors de nos portes ouvertes des 2 et 3 octobre
prochains.

Aprés tout, comme le dit 'adage : quand on Gisine s
n'avance pas, on recule. Chez GINDRO, les flux Vue du poste de soudure avec la torche aspirante.
restent en mouvement!

L'installation ENGMAR et sa torche aspirante. Le nouveau moteur d'aspiration avec son
évacuation extérieure.
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